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PARTEA . Profilul comunitatii
Descriere generala.
Tn componenta primariei comunei Mihildgeni intra satul Mihalaseni si satul Grinduti,
unde este amplasat Colegiul Agroindustrial Gheorghe Raducanu din s.Grinauti.
Satul Mihalaseni este atestat documentar in anul 1617, dar se socoate intemeiat in anul
1431. Satul Grinauti este atestat documentar in anul 1893.
Comuna Mihalaseni este amplasata in nord-vestul republicii, la 8 km de la hotarul cu raionul
Sekureni Ukraina, la 15 km de la centrul raional Ocnita, la altitudinea de 80 m de asupra
nivelului marii. Hramul localitatii se sarbatoreste la 21 noiembrie de Arhanghelul Mihail.
Este o localitate destul de verde, cu scuar in centrul satului si multi copaci de salcim si alti
pomi, care cresc pe marginea drumurilor si in gospodariile locuitorilor. Tn comuna
Mihalaseni sunt domiciliati 1426 cetateni, dintre care 1285 —Tn Satul Mihalaseni si 141 —n
satul Grinduti, impreuna cu studentii colegiului din camin.
Din ei: Copii de virsta prescolara — 38
Elevi - 65
tineret pind la 30 ani — 360
Persoane apte de munca — 520
Pensionari, invalizi — 443, dintre ei persoane in etate dupa 70 ani - 137.
Situatia demografica :
Tn perioada 2012 -2017 sunt 36 copii noi nascuti si 60 persoane decedate.
Tn perioada 2018 -2022 sunt 46 copii noi nascuti si 110 persoane decedate.
Componenta nationala. Moldoveni —96 %
Ucraineni — 30 persoane
Rusi — 15 persoane
Bolgari — 2 persoane
Nemti - 4 persoane.
Peste hotare la lucru pleaca anual, in medie 150-180 persoane, care periodic se intorc si
din nou pleaca.
Tn perioada 2012 — 2017 au fost inscrise la domiciliu 30 persoane, dar si-au retras
viza de domiciliu — 43 persoane.
Tn perioada 2018 — 2022 au fost inscrise la domiciliu 25 persoane, dar si-au retras
viza de domiciliu — 66 persoane.
Acorduri de infrdtire/ parteneriate internationale nu avem.
Tehnologiile informationale sunt aplicate deseori pe posta electronica, retelele de
socializare.




Servicii electronice se practica in incinta bibliotecii satului Mihdlaseni proiectul
NOVATECA (bibliotecara Curarari Tatiana) si in sala de lectura a Colegiului

Agroindustrial ,,Gheorghe Raducanu” din s. Grinauti.

Descrierea APL
Administratia publica locala Mihalaseni este reprezentata de un personal

competent, cu o bogata experienta in domeniu.
Autorinatile administratiei publice locale sunt:

° Consiliul Local ca autoritate deliberativa
° Primaria ca autoritate executiva.

Consiliul Comunal a fost ales la alegerile locale din 2015, este compus din 9 consilieri.

Componenta Consiliului Comunal:

1. CURARARU TATIANA PDM
2. CHISALITA IGOR PSRM
3. DARII SPIRIDON PDM
4. LuPOI MARIA ACUM
5. Lisii VIOREL PDM
6. LESNIC ALEXANDRA PSRM
7. MORARU VASILE PARTIDUL NOSTRU
8. VOINESCO LIVIA PSRM
9. VOLEAC MARIA PSRM

Functionarii primariei Mihalaseni :
1. TURCAN Leonid - Primarul comunei Mihalaseni
2. COJOCARU Lucia - Secretara Consiliului local

3. BLINDU Alina - Contabila — sefa
4. FOCSA Victoria - Specialist Tn problemele perceperii fiscale
5. VESIOLII lon - Specialist pentru reglementarea regimului funciar

Institutii, organizatii, intreprinderi:

Institutii educationale — 3:Colegiul Agroindustrial Gheorghe Raducanu din s.Grinauti
Gimnaziul din s.Mihalaseni
Gradinita de copii din s.Mihaldseni.

Institutii medicale — 2 , din ele OMF Mihalaseni

Punct medical colegiu.
Institutii de cultura — 4, din ele 2 camine culturale (s.Mihalaseni, s.Grinauti-colegiu)
2 biblioteci (s.Mihalaseni, s.Grinauti-colegiu)
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Magazine, baruri — 8
Tntreprinderi individuale — 1
Tntreprinderi agricole mari — 5
Alt gen — 2 (Nicolturservice, gospodarie didactica)
Sectorul neguvernamental
» Asociatia Parintilor si Pedagogilor din s.Mihalaseni ,,Speranta Mihalasinarilor” a fost
creatd Tn anul 2015 cu scopul de a contribui la dezvoltarea sociala a comunitatii.
Scopurile ei sint : activizarea si dezvoltarea comuntatii prin elaborarea si
implementarea diferitor programe social — economice si culturale , asigurarea
durabilitdtii gimnaziului .
» Comitetul parintesc la gradinita ,,Garofita” din s.Mihalaseni.
» Organizatia obstesca Centrul de Informare si Consultanta Grinauti, fondata in 2001si
temporar sistata activitatea.
Servicii comunale:
Gazificat Colegiul din s.Grinauti, o parte din gospodariile satului si gimnaziul din
s.Mihalaseni.

La reteaua telefonica a 1.S. ,Moldtelecom” sunt abonate 427 de gospodarii din 540 locuibile
in rest majoritatea dispun de telefonie mobila. A fost reconstrutd reteaua de telefonie cu

modernizarea statiei de telefoane. Acoperirea cu telefonie mobild este buna . In teritoriul sunt

amplasate doua antene pentru telefonie mobila: Compania mixta Orange Moldova si Unite.

Au acces la internet toate institutiile din teritoriu: gimnaziu , gradinita de copii , primaria ,

biblioteca publica , centrul medicilor de familie , oficiul postal, Colegiul si persoanele fizice.

Salubritate/ gestionarea deseurilor - activeaza serviciul de colectare a deseurilor.

Fonduri funciar/silvic
Cadastru Funciar — general al comunei Mihalaseni cu o suprafata totala de
2954,5800 ha ,
inclusiv agricol — 2465,6827 ha ,
plantatii forestiere — 308,0569 ha,
terenuri aflate sub ape — 36,12 ha,
drumuri — 52,4166 ha
constructii — 70,4439 ha
alte terenuri - 3,51 ha
strazi — 18,3499,
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) Registrul de Stat al unititilor administrativ-teritoriale §ial adreselor
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Suprafetele in hotarele comunei Mihalaseni dupa categoriile de terenuri :

l.
.
1.
V.
V.

Terenuri cu destinatie agricola 2474,5618
Terenurile satelor 187,1958
Terenurile destinatie industrie si transport 27,2853
Terenurile destinatie protectie a naturii 2,6371
Terenurile fondului silvic 251,38




11

VI. Terenurile fondului apelor 5,01
VII. Terenurile fondului de rezerva 6,51
Dupa tipul de proprietate categoriile de terenuri sunt divizate in:

1. Terenurile proprietate publica a statului - 382,7922 ha
2. Terenurile proprietate publica a primariei - 510,4711 ha,
3.Terenurile aflate in proprietatea privata - 2061,3167 ha.
Comuna Mihalaseni dispune de Harta localitatilor Mihaldseni si Grinduti cu

denumirea arterelor de circulatie, cu descrierea amplasarii segmentelor arterelor de circulatie,
cu descrierea amplasarii numarului de adresa al cladirilor din localitate.

Sunt denumite 33 de strazi in s.Mihalaseni si o strada in s.Grinduti.
Domenii de activitate: agricultura, comert, transport, educatie, cultura, tineret, sport,
sanatate, protectie sociala etc.

Tn agriculturi predomini cultura grauntoaselor, a florii soarelui, porumbului,
cartofului, soei, lucernei. De asemenea se produc mere, pomusoare. Din vitarit predomind
bovine pentru lapte, porcinele, ovinele si diferite specii de pasari.

In mediu roada la ha la grauntoase constituie 4,5 t.
Tn tirguiali la cele 8 puncte comerciale sunt angajati 10 vinzatori.
Asortimentul marfii este destul de complex, corespunde cerintelor cumparatorilor.
De asemenea o datd pesaptamina activeaza piata, la care vind mai bine de 30 comercianti

Comuna Mihalaseni este cel mai asigurat sat cu transport din raion. SRL
Nicolturservice transporta locuitorii, elevii colegiului cu cele 5 masini de ruta, atit prin sat
cit si pe traseurile nationale si sunt prestate servicii de transport la necesitate.

De asemenea locuitorii folosesc transportul autocamioanelor proprii in numar de 40
unitati, a tractoarele existente in sat in numar de 42 unitati, sunt si peste 80 de carute
de care se folosesc sdtenii in treburile gospodaresti.

Educatia in comuna Mihalaseni este caracterizata de astfel de indicatori:
5 educatori la gradinita, 20 de invatatori si profesori la gimnaziu Mihaldseni, 25 de
invatatori, profesori, educatori si alte cadre didactice la colegiul Agroindustrial Gheorghe
Raducanu din s.Grinauti, 3 bibliotecare, un sef al caminului cultural un conducator artistic.
Se organizeaza diferite activitati, sarbatori cu participarea tineretului si a locuitorilor,

In teritoriul administrat de primarie nu existi organizatie de tineret, vre-o echipa de
sportivi sau cercuri pe interese la caminul cultural.

La straja sanatatii activeaza 5 surori medicale, un punct farmaceutic si de 2 ori pe
saptamind medicul de familie in s.Mihéaldseni. La colegiul Grinduti zilnic activeaza
punctul medical, care deserveste atit elevii si studentii, cit si locuitorii din s.Grinduti.

Servicii de asistenta sociala

In comunitate activeaza pe linga primérie un asistent social comunitar si 3 lucritori sociali,
care deservesc la domiciliu 30 de beneficiari - persoane singuratice in etate , care necesita
sprijin in activitdtile cotidiene de zi cu zi . Serviciul de asistentd comunitara are drept scop
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prestarea asistentei sociale la nivel de comunitate pentru prevenirea si depasirea situatiilor de
dificultate la nivel de comunitate . Asistentul social este un functionar important in
comunitate, care ia legatura cu persoanele aflate in situatii de risc si ajuta in conlucrarea cu
comisia obsteasca multidisciplinard locala la depasirea si solutionarea situatiilor de
dificultate a persoanelor , familiilor si grupurilor sociale la nivel de comunitate. Activitatea
asistentului social comunitar este un adevarat colac de salvare in depasirea situatiilor de
mare dificultate pentru 33 familii - beneficiari de ajutor material , 57 familii - beneficiari
de ajutor social , 113 - familii beneficiari de ajutor pentru perioada rece a anului .

Pensionari pentru limita de virsta care beneficiaza de serviciile asistentei sociale sint 326 de
persoane. De protectie sociala beneficiaza si 122 invalizi de diferite categorii, o familie cu 4
copii, 7 familii cu 3 copii. 19 copii se afla la ingrijire tutelara, 4 copii orfani.

Obiective turistice

REGISTRUL MONUMENTELOR DE
LOCALA IN COMUNA MIHALASENI RAIONUL OCNITA

IMPORTANTA

Nr Denumirea Adresa Anul Autorii
d/o edifica
1| Biserica,,Sf. Arhanghel | Satul . 1833 Taranul Mihalache Arhitectura
Mihail Mihalaseni si locuitorii satului
2| Monumentul osta?ilor Satul 1965 Primaria Mihilaseni | Istoric
cazuti in cel de-al |1 Mihalaseni
razboi mondial
3| Blocul de invatamint Satul 1893 Boierul Cazemir Arhitectura
nr.1 al Colegiului Grinauti
41 Bustul lui Gheorghe Satul 2013 Grigore Bat Istoric Arta
Raducanu Grinauti

Activitati culturale:

VVVYVYVVYVYYYVY

Anul Nou, Craciunul;

8 martie — Ziua Internationali a Femeilor

Pastele

1 iunie Ziua copiilor

Duminica Mare

Ziua Independentei

Ziua Limbii

Hramul satului 21 noiembrie

Sarbatorile incep cu serviciul divin n biserica satului Mihalaseni, la care participa

doritorii, primarul , consilierii locali , dupa masa este organizatd o programa bogatd in

numere artistice §i competitii sportive care se incheie cu hora satului.

Starea mediului ambiant
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Starea sanitara a satului este afectata de atitudinea si cultura joasa a unor locuitori
fata de depozitarea deseurilor. In anul 2020 s-au facut activitati de montare a tomberoanelor
in locurile publice pentru deseuri . La initiativa locuitorilor s-a organizat colectarea
deseurilor locale prin intermediul transportului, care o data la 2 saptamini traverseaza toate

drumurile din localitate, acumuleaza deseurile si le transporta la gunoisti.

in comuna Mihildseni sectorul antreprenorial este reprezentat de citre 20 agenti
economici: Vasta Nord, Walnut — Prim, Latova — Plus SRL, 1l Solear Parascovia,
Vulcanizare Banari Nicolai, Nicolturservice, SRL Mihalasanul, GT ,,Voinesco Ion”, SRL
,Nordacvat”, GT ,,Turcan Larisa”, GT ,,Ciobanu Dumitru”, GT ,,Focsa Ivan”, GT ,,Vesiolii
Sorina”, GT ,,Malear Diana”, GT ,,Dirzu Liviu”, GT ,.Blindu Nicu”, GT ,,Chilat Nicolae”,
GT ,,Cecan Cristina”, GT ,,Zabolotniuc Mihail”, GT ,,Lupoi Serghei”.

BUGETUL LOCAL

Venituri 3332,1 mii lei
Inclusiv: impozit pe venitul persoanelor fizice  620,0 mii lei
Impozitul funciar 235,0 mii lei
Impozitul pe bunurile imobiliare 11,1 mii lei
Taxe pentru servicii si activitati 41,5 mii lei
Renta 39,0 mii lei
Comercializarea marfurilor si serviciilir 43,3 mii lei
Alte venituri 1,0 mii lei
Transferuri de la bugetul de stat 2341,2 mii lei
Cheltuieli 3332, 1 mii lei
Inclusiv: Exercitarea guvernarii 1072,0 mii lei
Administrarea patrimoniului de stat 5,0 mii lei
Dezvoltarea drumurilor 375,9 mii lei
Servicii comunale 45,0 mii lei
[luminarea stradala 72,0 mii lei
Cultura, sport 445,0 mii lei
Gradinita 1307,2 mii lei
Rezerva 10,0 mii let

Pentru ca comunitatea noastra sa ajunga asa cum ne dorim in 2027 , este necesar ca in
decursul acestei perioade, sd adoptdm acea strategie care poate sd tranforme viziunea noastra

de dezvoltare in realitate cu cele mai mici costuri.

i: |
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PARTEA Il.  Planul Strategic de Dezvoltare a comunel
pentru anii 2022 - 2027

Planul de dezvoltare al comunitatii 2022-2027 este un proiect initiat de Consiliul
Comunal in colaborare cu alte institutii din comunitate (scoala, gradinita, oficiul medicilor de
familie , biblioteca comunitara , reprezentanti ai agentilor economici din comunitate,
societdtii civile, cetdteni din comunitate, care are ca scop stimularea dezvoltarii integrate si

armonioase a satului nostru.

Specificam faptul ca sursele de finantare pentru proiectele propuse vor fi fondurile regionale,
fonduri guvernamentale si fondurile proprii ale beneficiarilor precum si alte surse de

finantare.

Suntem constienti cd numai prin concentrarea actiunilor noastre pe aceste

proiecte prioritare viziunea noastra comuna si obiectivele strategice stabilite vor

putea fi atinse.

Prezentul plan de dezvoltare reprezinta cadrul legal pentru initierea si
implementarea unor proiecte de dezvoltare durabila a comunititii, ce vor putea fi duse
la indeplinire nu doar de catre autoritatile locale, ci de catre toti membrii comunitatii,

utilizand posibilitatile de finantare locale si externe.

In acest context Consiliul Comunal isi propune urmitoarele obiective generale pentru
dezvoltarea economico — sociala a comunei in perioada 2022 — 2027:
e Ridicarea standardului de viata al locuitorilor comunei.
e Sprijinirea dezvoltarii economice prin promovarea parteneriatului public-privat si crearea
de oportunitati si facilitati atractive pentru potentialii investitori autohtoni sau straini.
e Promovarea unei agriculturi performante si revigorarea spatiului rural.
e Dezvoltarea si diversificarea serviciilor publice oferite cetatenilor.
e Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii fizice si a celorlalte utilitati publice.
e Protectia mediului inconjurdtor, dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii de mediu.

Materializarea activitatilor, planificate in Directiile strategice vor duce la realizarea
urmatoarelor obiective specifice:

v' Dezvoltarea mediul de afaceri.
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Imbunitatirea calitatii serviciilor de educatie.
Protectie social a persoanelor dezavantajate.
Perfectarea servicilor medicale.

Agricultura si dezvoltare rurala.
Infrastructura si gospodarie comunala.
Protectia mediului Inconjurator.

Pastrarea valorilor, cultura, culte, traditii.

AN N N N NN

Integrare europeana.

Problemele stringente ale localitatii

In cadrul etapei de pregitire a elaborarii planului strategic s—au organizat discutii in

grupuri {inta dupa metoda focus-group.

O parte din drumurile locale si de acces sunt in stare avariata;

Bugetul local nu permite rezolvarea problemelor sociale;

Comuna este gazificatd numai o parte mica,;

Apa potabila de calitate lipseste

Nivelul de somaj, in deosebi in rindurile tinerilor este ridicat, nu sunt locuri de munca
suficiente si bine remunerate;

Producatorii agricoli din teritoriu se confrunta cu grave probleme privind desfacerea
productiei: preturi mici, imposibilitatea de a se lansa pe piete externe;

Tehnica agricola si utilajul Tn unele cazuri este invechita,

Utilizarea tehnologiilor invechite la prelucrarea terenurilor agricole si cresterea
culturilor agricole;

Preturi exagerate la materia prima: resurse energetice, combustibil, piese de schimb;
Rata inaltd a dobinzilor pentru creditele in agricultura;

Primaria nu este inzestratd cu echipamentul tehnic necesar;

Caminul cultural nu se incilzeste in perioada rece a anului;

Gimnaziul din localitate necesita inbunatatirea conditiilor de activitate, dotarea cu
blocuri sanitare, acoperisul la sala sportiva trebuie renovat, pavajul reparat;
Imbunatitirea conditiilor la gradinita de copii ,,Garofita”;

Imbunatirea conditiilor la Oficiul Medicilor de Familie;

Imbunititirea conditiilor de activitate a bibliotecii comunale;

Deschiderea unei farmacii;

Imbunatitirea conditiilor de activitate a angajatilor primariei pentru prestarea unor
servicii de calitate cetatenilor comunei,




Obiectivul: identificarea realizarilor comunei Mihalaseni pina in anul 2022
1.Gimnaziu amenajat

- Acoperisul la gimnaziu schimbat
- Gardul la gimnaziului construit

- Gazificarea la gimnaziu conectata
- Bloc sanitar construit

2. Drumuri si iluminarea stradala functionala

- Drumuri reparate si construite

- Drumuri in variantd alba finisate
- Iluminarea strazilor

- Poduri reparate

3.Comuna gazificata

- O parte din comuna gazificata

- Gazoduct construit

- Gimnaziul conectat la traseul de gaz

- Gradinita conectata la traseul de gaz

- Colegioul Agroindustrial conectat la traseul de gaz

4.Cimitir amenajat

- Teritoriul curat
- Morminte amenajate =~ _
- Teritoriul adiacent cimitirului amenajat

S.Institutia primariei renovata
6.Gradinita dotata

- Gradinita amenajata, dotata cu inventar
- Bloc alimentar la gradinita amenajat

- Acoperisul schimbat

- Teren de joaca amenajat

7.Sat amenajat

- Sat amenajat. _

- Bazine acvatice amenajate
- Fintini reparate , amenajate
- Gunoisti amenajate

8.Parc de agrement amenajat

- Trenajoare montate

- Scuar amenajat

- Teren de joacd amenajat

- Stadion amenajat
9.Caminul cultural functional

- Caminul cultural reparat, ferestre si usi schimbate
- Caminul cultural acoperit

16

2.1 Viziunile dezvoltirii comunei Mihalaseni pina in anul 2027:

i: |
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- Costume nationale procurate
- Biblioteca comunala reparata si dotata

2.2 Contradictiile care afecteaza dezvoltarea comunei Mihailaseni

Obiectivul: Identificarea obstacolelor care ar putea impiedica realizarea viziunilor
identificate

1. Instabilitate politica in tara
- respectarea slaba a legislatiei
- coruptia , birocratia
- 1nstabilitatea politica
- reforme interminabile

2. Sustinerea slaba a afacerilor private

3. Salarii mici
- Locuri pufine de munca
- Salarii mici

4. Costuri mari o o
- Costuri mari la materiale si servicii -
- Costuri mari la materialele de constructii

5. Mentalitate invechita
- Implicarea slaba a populatiei
- Pasivitatea populatiel
- Indiferenta pronuntatd a populatiei
- Interes scazut al populatiei
- Responsabilitate mica a populatiei
- Nivelul cultural scazut
- Mentalitate Invechita

6. Sustinerea slaba a liderilor formali si nonformali
/. Economie slab dezvoltata

8. Migratia masiva
- Natalitatea scazuta
- Migratie masiva

9. Parteneriat slab dezvoltat
- Parteneriat slab dezvoltat
- Inhibitia oamenilor
- Sustinerea slaba a initiativei

- Utilizarea slaba a resurselor existente
10.Acces slab la informatie

- Lipsa de interes pentru informatie

- Cunoasterea slaba a legislatiei
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- Informare slaba
- Acces slab la informatie

ll.incredqre micﬁ.in ziua de miin.e
- Sustinerea mica a familiilor tinere
- Incredere mici n ziua de miine

12.Suport mic financiar
- Surse financiare limitate
- Surse autohtone putine
- Suport financiar mic

2.3 Directiile startegice de dezvoltare a comunei Mihalaseni
Obiectivul: Identificarea directiilor strategice
1. Promovarea exemplelor pozitive

- Sustinerea inifiativei populatiei
- Identificarea liderilor neformali
- Sustinerea activa a cetatenilor

- Implicarea activa a populatiei

- ldentificarea unor lideri

- Intilniri frecvente cu specialisti

2. Informarea calitativa a populatiei

Inaugurarea paginii WEB a primariei

Convingerea populatiei

Motivarea populatiel

Colectarea informatiei despre servicii si materiale

3. Respectarea legii de catre toti

- Implementarea calitativa a reformelor
- Diminuarea coruptier
- Cunoasterea buna a legislatiei

4. Organizarea concursurilor comunitare
5. Tntilniri frecvente

- Intilniri frecvente cu demnitarii statului

- Intilniri frecvente cu specialisti: notar, executor judiciar, avocati, etc.
- Intilniri frecvente cu conducerile institutiilor statului

- Intilniri frecvente cu oameni de succes

- Intilniri frecvente cu personalitati

- Intilniri frecvente cu locuitorii satului

6. Prestarea serviciilor populatiei

De transport a populatiei

De transport a marfurilor, lemnelor pentru foc
Vinzarea produselor si materialelor calitative
De indeplinire a lucrarilor agricole
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7. Acordarea unor facilitati intreprinderilor private

- Infiintarea unor miniintreprinderi

- Sustinerea antreprenorilor

- Promovarea agriculturii intensive

- Implementarea agriculturii intensive
- Utilizarea tehnologiilor moderne

- Incurajarea afacerilor private

- Atragerea investitorilor straini

- Sustinerea activa a afacerilor private
- Utilizarea tehnologiilor performante

8. Sustinerea familiilor tinere

- Acordarea ajutoarelor familiilor tinere

9. Sustinerea specialistilor

- Recalificarea specialistilor

10. Dezvoltarea capacitatilor de negociere

11. Utilizarea resurselor existente

2.4 DIRECTIILE STRATEGICE ELABORATE:

1. Dezvoltarea infrastructurii sociale
2. Dezvoltarea sectorului economic
3. Amenajarea comunititii si protectia mediului

4. Dezvoltarea parteneriatului si informarea comunititii

Pentru a avea o imagine clard asupra comunei, pentru a genera o strategie de
dezvoltare durabila, in urma informatiilor culese, s-a realizat o metoda de lucru prin care s-au
identificat punctele tari, punctele slabe, amenintarile si oportunitatile.

Punctele tari reprezinta avantajele competitive ale satului, care pot deveni factori
interni ai dezvoltarii sale.

Punctele slabe sunt factorii care pot deveni obstacole sau amenintari in calea
dezvoltarii satului ele pot fi de naturd economica, sociala, legislativa, financiara, de mediu
etc.

Punctele slabe si punctele tari se considerda a fi factori interni ai comunei, iar
amenintarile si oportunitatile se considera a fi factori externi.

L
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Oportunitatile sunt factori externi care faciliteaza dezvoltarea avantajelor competitive

ale comunei Calugar.

Amenintarile sunt factori externi nefavorabili dezvoltarii, care duc la pierderea
avantajelor competitive ale acestuia.

Punctele tari:

- terenuri agricole bogate pentru culturile cerealiere, legumicultura, pomicultura,
culturi tehnice

- fauna bogata

- grad de poluare a solului si a aerului scazut

- comuna dispune de arii naturale nepoluate

- existenta personalului calificat sau policalificat

- integrarea in campul muncii a fortei de munca existente,

- exista gradinita

- exista gimnaziu

- existd biblioteca

- exista colegiu

- existd casa de cultura

- existd ansamblul ,,Busuioc” la casa de cultura

- existd manifestari culturale consacrate

- cor bisericesc cu traditie

- existd o traditie a sarbatorilor comunitare ce anima viata sociala
- exista retea de telefonie
- exista televiziune prin cablu

- exista Internet
- exista Oficiul Medicului de Familie
- exista retea de comert

Puncte slabe:

- resurse de mediu insuficient folosite

- emigrarea fortei de munca in straindtate

- lipsa initiativei din partea tinerilor

- lipsa personalului didactic calificat la disciplinele de invatamant

- proces de imbatranire demografica

- capacitate scazuta de reinnoire demografica

- densitate redusa a populatiei

- corelarea deficitara a cererii cu oferta de pe piata de munca

- decalaj intre pregatirea oferitd de scoala si cerintele pietei muncii

- insuficienta implicare din partea consiliilor locale Tn dezvoltarea serviciilor comunitare

- insuficienta dezvoltare a unui sistem de protectie sociald pentru tineri cu varsta peste 18
ani care parasesc sistemul de protectie sociala a copiilor precum si pentru persoanele
victime ale violentei domestice
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- parteneriate slab dezvoltat intre scoala si mediul de afaceri

- insuficienta armonizare a sistemului educational post gimnazial cu cerintele pietei
muncii si dezvoltarii viitoare a societatii

- migrarea tinerilor spre orage mari, pentru continuarea studiilor

- lipsa programelor, proiectelor de reconversie profesionala

- dotarea precara a unitatilor de invatdmant cu echipamente si materiale

- insuficienta racordare la tehnicile moderne

- nevalorificarea potentialului generat de cadrul geografic

- surse de finantare modeste a activitdtilor de sport si agrement

- lipsa infrastructurii specifice activitatilor turistice

- infrastructura de acces catre obiectivele turistice este slab dezvoltata

- lipsa de educatie a populatiei din mediul rural privind posibilitatea practicarii
turismului rural

- numar redus de agenti economici

- lipsa investitorilor

- lipsa sistemului de apa si canalizare

- lipsa serviciului public de colectare a resturilor menajere din gospodarii

- drumuri neasfaltate

- lipsa aleilor

- lipsa locurilor de joaca pentru copii

- lipsa simbolicii satului

- lipsa indicatoarelor la intrarile in sat

Oportunitati:

- schimbarea structurii de varsta a populatiei din comuna, prin programe ce incurajeaza
stabilirea tinerilor in mediul rural

- dezvoltarea invatamantului la distanta

- organizarea de schimburi culturale

- modernizarea unitatilor de Invatamant

- existenta unor mesteri populari capabili sa transmita cunostintele lor tinerilor

- posibilitatea organizarii de festivaluri tematice (Fintina mea cu apa cristalind)

- amenajarea unui spatiu destinat evenimentelor festive (nunti, botezuri, pomeni etc.)

- promovarea sportului

- desfasurarea unor activitdti de agrement

- valorificarea potentialului turistic

- regimul silvic, reglementat legal, poate avea efecte favorabile asupra mediului si
turismului

- perspectiva gazduirii turistilor conduce la imbunatatirea dotarilor

- potential de dezvoltare a unor parteneriate /asocieri intre unitdti administrativ —
teritoriale cu interese comune pentru dezvoltarea turismului

- atragerea investitorilor prin oferirea de terenuri concesionabile, a spatiilor disponibile

- dezvoltarea sectorului agricol prin formarea asociatiei de fermieri

- amenajarea pietei locale

- instalarea unei minifabrici de prelucrare si ambalare a produselor agricole cu
mecanizme performante.
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Amenintari:

lipsa statiilor de epurare a apelor uzate

slaba dotare a structurilor care sa intervind in situatia unui dezastru ecologic

dificultati economice majore in sustinere costurilor de investifie in domeniul protectiei
mediului pentru agentii economici si autoritati

lipsa programelor de calificare/recalificare profesionalda destinate persoanelor din
comuna

mentalitatea cd nu se poate face nimic concret fara bani — nu exista coeziune sociald

nu exista persoane care sa reprezinte interesele comunitatii in mod organizat si pe 0
perioada lunga de timp

populatie cu deficit de natalitate (balanta negativa natalitate — mortalitate)

migrarea fortei de munca calificate si mai ales 1nalt calificate catre tarile membre aleUE
lipsa de informare a cadrelor specializate, cu privire la oportunitatile si modul de
accesare s1 gestionare a unor fonduri destinate educatiei si culturii

numar mic de actori sociali interesati de aspectele educativ-culturale ale tineretului, fapt
ce duce la proasta gestionare sau imposibilitatea de a sustine logistic diferite proiecte
disparitia unor obiceiuri specifice sarbatorilor religioase si laice

lipsa fondurilor destinate modernizarilor necesare a fi efectuate unitatilor de invatamant
si a unitatilor culturale (camine culturale, biserici, monumente etc.)

slaba promovare a sportului si a agrementului

absenta sau proasta gestionare a infrastructurii necesare desfasurarii sportului si
agrementului

investitii scazute in domeniul turismului

insuficienta folosire a oportunitatilor acordate turismului rural

lipsa fondurilor necesare initierii si/sau finalizarii unor lucrari ce vizeaza infrastructura
comunei

lipsa politicilor specifice de promovare §i vanzare a produselor agricole locale




